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7 JIMENEZ MANA
V CORPORACION

Jiménez Mana se trata de una empresa familia con mas de ochenta anos de historia que se dedica a
la distribucion de recambios que desarrolla una logistica avanzada para atender la demanda de sus
clientes y, desde hace unos anos, ha ampliado su actividad de negocio hacia otros sectores.

En la empresa destaca la importancia de la cultura y los valores. Es incuestionable la persecucion de

confianza, libertad y el ser buenas personas por encima de todo.

Los valores que les definen son espiritu de servicio, innovacion y trabajo en equipo. Se sienten
orgullosos de la cercania y las relaciones informales que han construido pues consideran esencial el
hecho de que las personas sientan la empresa como suya propia.



Sin embargo, encontramos una problematica y es que el sector del automovil esta evolucionando a
un ritmo frenetico y la empresa analizada debe apostar por la innovacion para no perder ventaja

competitiva. La situacion del contexto se define por:

Aparicion d resas o
@/ parlc!on =EmP @/ Modernizacion del mercado
extranjeras
@/ Tendencia a la adquisicion @/ Digitalizacion

Nuevos competidores: casas
@/ de coches comienzan a
vender recambios
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DAFO

DEBILIDADES

Falta de material
tecnologico para todos los
emplead

Deben incidir mucho en la
mision de la empresa o
plerden el rumbo

Comunicacion interna en la
empresa no esta
modernizada

FORTALEZAS

Muy interesados en
evolucionar y en participar
en diferentes actividades

Consolidacion con los
miembros equipo y entre
departamentos

Gran sentimiento de
pertenencia de todos los
publicos objetivos
(proveedores, accionistas,
empleados)



DAFO

AMENAZAS

Aumento considerable en
el numero de talleres de
marca propia que disponen
de recambios

Creciente adquisicion de
las empresas puede poner
en riesgo la cultura
empresarial

Si no se actualizan y
avanzan al ritmo que el
mercado lo demanda
pueden perder talento en la
empresa

OPORTUNIDADES

Tendencia a empresas con
fuertes valores
empresaliares y eso es lo
que caracteriza a Jiméenez
Mana

Modernizarse a traves de la
digitalizacion

Constantes innovaciones en
el sector pueden motivar a
los trabajadores a
desarrollarse en tecnologia
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OBJETIVOS GENERALES

1.Lanzar una nueva app para evolucionar
la intranet corporativa que permita a las
personas que integran la empresa estar
mas conectados con todos los

proyectos y actuaciones que se llevan a

cabo en Jiménez Mana

-

2.Modernizar en materia tecnologica a la
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organizacion
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3.Facilitar la conectividad



OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.Conseguir un 60% de descarga de la
app en los dos primeros meses (Marzo -
Abril)

2.Incrementar a un 80% en los otros dos
meses siguientes (Mayo - Junio)

3.Generar un engagement del 80% en el
primer ano

4.Generar participacion de un 60% de los

trabajadores en el primer ano

®@0O0
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PUBLICO OBJETIVO

Nivel estrategico
Nivel tactico
Nivel operativo

Porveedores
Accionistas

—
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ESTRATEGIA

1. Democratizacion del acceso de informacion
a todo el mundo

2.Refuerzo del espiritu de union 'y
responsabilidad mediante formaciones de
liderazgo

3.Hacer mas efectivo el acceso a la
informacion

4.Modernizar / digitalizar la empresa

5.Adelantarnos a problemas futuros
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COMUNICACIONES

JUUNTOS HACIA EL FUTURO

EL FUTURO ES DIGITAL

CONECTATE A JIMENEZ MANA
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PLAN DE ACCION

Como propuestas para ejecutar la estrategia y el cumplimiento
de los objetivos, le proponemos a la empresa Jimenez Mana un
plan de accion detallado con los contenidos y canales que seria
Interesante realizar durante el ejercicio en curso con tal de
presentar a los empleados la nueva aplicacion movil que lanzan
a nivel interno y promover su utilizacion por todos los

contribuyentes y aliados de la empresa.



JMPoquet




7> JIMENEZ MANA
V CORPORACION

DISENO DE LA
APP



1. IDEA CENTRAL

Desarrollar una App centrada en los trabajadores de Jiménez Mana. ELl objetivo es informar de todas las novedades de la compania,
que todos esten informados para mantener el nexo entre los trabajadores y Jiménez Mana vy digitalizar la empresa.

2. PUBLICO OBJETIVO

Todos los miembros que pertenecen a Jimenez Mana.

3. DISENO DE LA APLICACION:

Nosotros: En este apartado iran todas las noticias que tengan que ver con los trabajadores, se anunciaran todos los sucesos
Importantes.

Noticias: En esta seccion se publicaran las noticias donde se mencione a Jimenez Mana, y todo lo relacionado con la empresa, para
que los trabajadores esten al tanto de lo que se publica en los medios de comunicacion acerca de la corporacion.

Calendario: Calendario de trabajo con festivos y fechas importantes marcadas. En el calendario se podran incluir recordatorios.



Eventos: En esta seccion se anunciaran con anterioridad todos los eventos que vaya a realizar Jimenez Mana.

Podcast: En este apartado podriamos publicar semanalmente un podcast, con diferentes tematicas, que vayan cambiando en
funcion de la semana.

Interés: seccion para ver noticias, videos y fotos sobre el mundo de los recambios, sobre las nuevas tendencias, nuevas startups, y
curiosidades acerca de este ambito.

Tablon de comentarios: Los trabajadores podran comentar las noticias y publicaciones de ocio, es decir, las noticias que aparecen
en la seccion de Interes acerca del mundo de los recambios y las tendencias podran ser comentadas entre todos.

Portal de sugerencias: Es un buzon donde los trabajadores podran aportar sugerencias con el objetivo de mejorar la compania.

Chat: Un chat donde puedan comunicarse entre todos los miembros de Jimenez Mana.



JIMENEZ MANA APP

DESCARGAR
AHORA

AR
DESCARGAR
l!l AHORA

7> JIMENEZ MANA
V CORPORACION

Desarrollo de App Nativa, enfocada
a crear un nexo entre trabajadores y
nuestra compania. Todos somos
miembros de Jimenez Mana.

i@i NOSOTROS

|

NOTICIAS

[l
i

EVENTOS

(5) PODCAST
©)
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INTERES




DESCARGA
NUESTRA
APP

7> JIMENEZ MARNA
V CORPORACION

https:/ /corporacionjimenezmana.com/es/
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CRONOGRAMA ANUAL

JMPoquet



/ explicacion funcionamiento

traves de la App

On a traves de la App)







FEBRERO MARZO

CONTENIDO

El CEO anuncia el lanzamiento
de la app para todos los
trabajadores 'y convocaunas
jornadas de formacion para
ensenar el manejo de la app vy
presentarles todo lo que pueden
encontrar en ella.

ABRIL - MAYO

JUNIO

JULIO - AGOSTO



FEBRERO MARZO

OBJETIVO

Motivar al personal y formar al
equipo en las nuevas tecnologias
necesarias para el desarrollo de
la empresa

CANALES

Activismo del CEO a traves de
Newsletter
Jornadas de formacion virtuales

ABRIL - MAYO

JUNIO  JULIO - AGOSTO

CURSO

FORMATIVO
IMPoquet

TN MUMEZ A
O JNET



FEBRERO ABRIL - MAYO ~ JUNIO  JULIO - AGOSTO

CONTENIDO

Se informa del lanzamiento de la o808

| o8
App (UMPoquet) y se anima a los 80
trabajadores a que se conecten a JMPoquet
Jiménez Mana N JIMENEZ MANA
CANALES

Intranet para notificar el nuevo
lanzamiento
Newsletter




FEBRERO MARZO

CONTENIDO

Los lideres de la compania
asistiran junto a los directivos a la
Feria de Motores Motortec en
Madrid

OBJETIVOS

Estar al dia de las ultimas
tendencias en el mundo del
motor. Crear red de contactos vy
aliados.

Lo aprendido se publicara en la
app a modo comunicacion

Interna.

ABRIL - MAYQ JUNIO  JULIO - AGOSTO

CANALES

Newsletter

App

i 20-23
metortec e

2022

Recinta Ferial
iferna.os

Feria Internacional
de la Industria y Posventa
de Automocién.

I
(!ADF:‘ID



FEBRERO MARZO

CONTENIDO

Se realiza un concurso de
casetas por departamento y las
votaciones se realizan a traves
de la App

OBJETIVO

Hacer employer branding vy
motivar al equipo, asi como crear
un buen ambiente de trabajo
para incentivar la cercania vy
felicidad

ABRIL - MAYQ JUNIO  JULIO - AGOSTO

VOTA TUCASETA FAVORITA

CONCURSO
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JIMENEZ MANA

CANALES

A traves de la App
Publicacion de fotos y videos en

la aplicacion



FEBRERO  MARZO ABRIL - MAYO JULIO - AGOSTO

N
CONTENIDO

Team Building Sostenible. Se creara un TALLER SOSTENIBLE
taller sostenible que consistira en un

CONCUrso para desarrollar aspectos Q
sostenibles, ecologicos y de actualidad. ‘0

El concurso persigue el trabajo en equipo y Sostenibilidad y actualidad

poner a prueba los conocimientos en
sostenibilidad con animo de motivar

trabajos mas sostenibles. )
GANADOR RECIBIRA UNA ESCAPADA
RURAL PARA EL/ELLA Y SU FAMILIA

El ganador recibira como regalo una Consiste en una praeba en equipo donde se

podron a prusha (05 Conocimie.
sostenibilidad

escapada rural para el/ella y su familia



FEBRERO MARZO

OBJETIVOS

Promover la sostenibilidad vy
crear cultura corporativa.

Incentivar el uso de la aplicacion
a traves de una votacion con

animo de motivar.

ABRIL - MAYO JULIO - AGOSTO

{QUIEN ES MAS
SOSTENIBLE?

&

VOTA A TRAVES DE JMPOQUET

j “ ﬁ
A >

PEDRO PAULA JUAN

CANALES

Se anunciara a traves de la App
e intranet, carteleria

Se publicaran fotos y videos

del taller en la App.



FEBRERO MARZO

CONTENIDO

Se realizara una carrera solidaria
de KARTS en el que tambien
participaran  colaboradores e
influenciadores del mundo de la

automocion.

OBJETIVO

Incentivar la participacion el App
Crear un buen ambiente

Motivar a los trabajadores

ABRIL - MAYO JUNIO

APUNTATE

A LA CARRERA SOLIDARIA DE KARTS
A TRAVES DE JMPOQUET

#CorreConJiménezMana

JULIO - AGOSTO

CANALES

Se anunciara a traves de
carteleriay en la App
La inscripcion debera ser en la

app







@TIEMBB OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

CONTENIDO

El podcast de la empresa pasa a
transmitirse a traves de la app vy
Se anuncia una nueva seccion
donde se ira comentando las
novedades en el sector.

OBJETIVO

Hu""'Em
Incentivar la participacion el App ’&-rm '

CANALES

Se anunciara a

carteleriay en la App

traves

de



SEPTIEMBRE QCTUB@ NOVIEMBRE

CONTENIDO

Se anuncia otra seccion mas en
el podcast donde participaran
los empleados y portavoces de
cada departamento con tal de
actualizar sobre las distintas
actividades que estan llevando y
plantear proyectos que les
gustaria realizar.

PODCAST
NEWS

DAY

ENTREVISTAS EN STREAMING

SOBRE LOS WNUEVOS PROYECTOS ENLOS
DEFARTAMENTOS

DICIEMBRE

OBJETIVO

Incentivar la participacion el App
Crear union y motivacion a los
trabajadores.

Hacerles ver que su vision

importa en Jimeéenez Mana.

CANALES

Se anunciara a traves de
carteleriay en la App



SEPTIEMBRE OCTUBRE @VIEM@ DICIEMBRE

CONTENIDO

Merienda con el CEO en el que
se pondran en comun diferentes
aspectos sobre el lanzamiento
de la app.

OBJETIVO

Reunir a la compania y discutir
los distitos temas que proponen
los trabajadores y mejoras o
aspectos positivos de la nueva
App de la empresa.

APUNTATE A LA

MERIENDA

Y SELECCIONA LOS TEMAS
GQUE QUIERES QUE SE TRATEN

PROPUESTAS | MEJORAS

CANALES

Se anunciara a traves de
carteleriay en la App

Se puntaran a traves de la app vy
habra una caja de sugerencias
anonimas donde podran
comentar las propuestas o

mejoras



SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMB@

CONTENIDO

Bajo el insight de la navidad se
organizara la comida de empresa

y la zambomba a traves de la
app.

OBJETIVO

Continuar promoviendo la
organizacion de los distintos
eventos y activdades en la app.

Celebrar un nuevo ano de

trabajo en equipo.

Fiesta de
Navidad
virtual

Organizamos a través de JMPOQUET La
zambomba navidefia y comida de empresa

iNo te lo pierdas!

15 DE DICIEMBRE DE 2022 | 17:00 H.

>,

CANALES

Se anunciara por medio de
carteleria 'y en la app.

La asistencia y organizacion solo
podra realizarse a traves de la

app.
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METRICAS
EVALUACION




CANALES

OUT TAKES

OUT COMES

APP JIMENEZ MANA

Descargas.
Porcentaje de activos mensuales.
Porcentaje de nuevos usuarios.

Tiempo de la sesion.
Heats maps.

INTRANET

Numero de noticias publicadas.
Numero de comentarios publicados.
Numero de likes.

Noticias mas visitadas.

Noticias mas compartidas

Numero de trabajadores que visitan la
Intranet.
Tiempo de la sesion.

EVENTOS

Numero de asistentes.

Nube de hashtags: ver cuantas veces ha
sido compartido el hashtag.(RRSS) Alcance
generado.(RRSS)

Impresiones.(RRSS)

Encuestas de satisfaccion.
Engagement conseguido.




CANALES

OUT TAKES

OUT COMES

Bounce rate - correos que no han sido
enviados correctamente porque no existen
O por problemas externos.

Total de usuarios que no abrieron la
newsletter.

Tasa de apertura: total de usuarios que
accedieron a la NEWSTLETTER.

NEWSLETTER
Ry " . Clics a enlaces - porcentaje de clics
Ubicacion geografica que tienen los .
. realizados dentro del newsletter.
usuarios de cada correo.
Dispositivo desde el que abrieron el correo.
Numero de reproducciones. Numero de subscriptores.
PODCAST Numero de descargas. Tiempo de la sesion.

Comentarios.
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JMPOQUET
PRESENTACION

EL FUTURO

ES DIGITAL

¥ en Jiménez Mana lo sabemaos

™)
~t

2% fetirero 2022 | 1230 0 | MicrasefT Teorns




FORMATIVO
JMPoquet

TN I MEMEZ MANS
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JMPogqguet
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JIMEMEZ MANA

o JIMENEZ MANA
s

CONECTATEA

JMPoguet

INFORMACION | EORMACION | NOTICIAS
ACTUALMDAD | NUESTRO DA A DiA | EVENTOS

¥ rucfo moe!

#conéctateJM



VOTA TU CASETA FAVORITA

CO N C U Rso ' VOTA TUCASETA FAVORITA
CONCURSO
aee

[t
ASETA 1 CASETA 2 CASETE

CASETA 1 CASETA 2 CASETA 3
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JIMENEZ MANA
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TALLER SOSTENIBLE

¢QUIEN Es MAs
SOSTENIBLE?

&

&

VOTA A TRaVES DE IMPOQUET

By 3

PEDRG

PALLA

Sostenibilidad y actualidad

GANADOR RECIBIRA UNA ESCAPADA

RURAL PARA EL/ELLA Y SU FAMILIA

Consiste en ung prueba en equipo donde se
podran a prueba los conocimentos en
sostenibilidad



APUNTATE

A LA CARRERA SOLIDARIA DE KARTS
A TRAVES DE JMPOQUET

DONDE SE PODRA SEGUIR
VIRTUALMENTE DIRECTOS DE
COLABORADORES E INFLUENCIADORES
DEL MUNDQO DEL MOTOR

#CorreConlJiménezMana




PODCAST PODCAST
NEWSDAY NEWS

DAY

ENTREVISTAS EN STREAMING

NOVEDADES EN EL SECTOR SOBRE LOS NUEVOS PROYECTOS ENLOS
DEPARTAMENTOS




APUNTATE A LA
MERIENDA

Y SELECCIONA LOS TEMAS
QUE QUIERES QUE SE TRATEN

PROPUESTAS | MEJORAS



Fiesta de
Navidad *

virtual *

Organizamos a través de JMPOQUET la
zambomba navideria y comida de empresa

Fiesta de
Navidad *
virtual “ 4

Crganiraman a briredd de JRPOOUET L
emmibieda avideda y comida de efgdis

Mo be lo peerdadt

15 DF DACAERARST O 2003 | rmod M

iMNo te Lo plerdas!

15 DE DICIEMBRE DE 2022 | 17700 H




