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Estar mas
pendientes de
llegar a

y no solo
a nuestras
obligaciones.

Llegar a comprarte una casa.
Llegar a estudiar la carrera
gue tanto sonabas o llegar a
tocar la cima de la montana
mas alta del mundo.
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Por eso, desde §/ 1

Nescafe,

regalamos —— ] | -

cada aiio - iz . -
2000€ al mes durante |

loda la vida
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Y este ano nuestra
ilusion no
solamente esta en
sortearlo...
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Y es que en Nescafé somos
expertos en dar sorpresas,
porque un premio tan grande
merece ser entregado de

de una mant
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EL SUELDO NESCAFE ESTA EN JUEGO

;losabe nolo sabe?

Un programa especial de Lo Sabe
Hacemos No Lo Sabe en la puerta del

“d‘! la persona ganadora

Xuso Jones, apare
graban una edic
formato y escoge
ganador. Lo que

go de preg se «

preguntas estan relaci as con pistas

bre el premi

ndo? Hasta que, tras varias

ado el sueldo Nescafé para toda la v "
este afio? Buscando desconcierto en la

p ( ganadora.
La persona ga ndra que ir en A —
busca de otra spondan aks fa‘-

‘regunta

*
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:Queé vamos hacer este ano?
Organizar una gran sorpresa.....

1. Sabemos que toda gran sorpresa necesita
complices, por eso una vez tengamos al
ganador del Sueldo Nescafé, lo primero que
hacemos es contactar con los familiares para
saber donde trabaja y a qué hora termina su
jornada laboral.

2. Pero lo mejor esta por venir... jLa sorpresa
comienza en el momento mas inesperado! A la
salida de su trabajo, cuando menos lo espere, el
ganador sera pillado por nuestro equipo
convirtiéndose en el proximo concursante de
Lo Sabe, No Lo Sabe!

3. La dindmica del concurso: el ganador deber3
detener a personas en la calle y hacerles una
serie de preguntas relacionadas con el Sueldo
Nescafé para superar el gran reto.

Y3 1

>

~ SILO SABE ‘
{ . 1 I\

4. El gran momento: tras la ultima pregunta,
Xuso le revela la verdadera razén de todo...
iEres el ganador del Sueldo Nescafé!

Los familiares aparecen de sorpresa con el
cheque en mano y juntos celebran la noticia
por todo lo alto.
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ARQUITECTURA DE COMUNICACION

Fase 1: Calentando motores

Avances de 10 segundos para anunciar la fecha de emision y
asegurar la maxima audiencia durante la entrega del Sueldo
Nescafé. > IDEAL PODER CONTAR CON XUSO EN EL AVANCE

Formato muy cualitativo que aparece a mitad de programa, no hay
fuga de audiencia, ninguna marca en ese momento, por lo que la
atencion es plena.

Duracion: 5 seg en Telecinco y Cuatro

Utilizaremos los Stories para anunciar la vinculacion de Nescafé y el
programa (proximamente...) + anunciar que habra un ganador

Ademas con el Reels colaborativo, nos permitira darle mayor

visibilidad: Xuso sale a la calle para preguntar qué harian con el
sueldo Nescafé.

Siempre apoyado por Stories que nos permitiran ir calentando
motores.

EJEMPLO AD CORNER PREMIUM

= a1

12



SO -
<&\ Nestle

ARQUITECTURA DE COMUNICACION

Fase 2: El dia D

Emision del programa Lo sabe No Lo Sabe

Utilizaremos el formato REEL desde las redes del programa:
mostraremos como Xuso se compincha con los familiares del
ganador.

Haremos REEGRAM del REEL desde la cadena para amplificar.

Storie de Xuso adhoc para anunciar que ha dado el sueldo
Nescafé. REGRAM Cuatro y Telecinco.

Noticia redaccional en la site de Cuatro.

Cajas editoriales en las principales Homes de Mediaset.

Envia uma mensagem
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ARQUITECTURA DE COMUNICACION

Fase 3: Post entrega del SUELDO NESCAFE

Daremos a conocer como fue la entrega del sueldo Nescafé. A través
del formato Telepromo , estaremos presentes en Noticias Tiempo | de
T5 y Cuatro.

En las imagenes de videowall podremos ver cémo fue la entrega.
Estas piezas se adaptaran para su emision en el entorno digital.

En redes sociales, dias previos a la emision del programa, lanzaremos
diferentes stories y reels.

® Stories: anunciar la vinculacién de Nescafé y el programa
(proximamente...) + anunciar que habra un ganador

® Reels colaborativo, Xuso sale a la calle para preguntar qué harian
con el sueldo Nescafé.

B Stories: calentando motores.

® Adaptariamos la telepromo de TV a 20-30" para su emisién en
digital.
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WARM UP ENTREGA

£l
SUELDO

PARA TODA

SEMANA PREVIA
LAviDA

, DIA D!

POST - ENTREGA

SEMANA POSTERIOR

DIA SIGUIENTE

CADENA @
PROGRAMA
FORMATO 1
20 6 CONTENIDO INTEGRADO
" CORNER ADS EN PROGRAMA:
AVANCES (10") (5") "LO SABE NO LO SABE
XUSO JONES"
OBJETIVO Generar expectacion alrededor Integrar al maximo el momento

de la entrega dentro de Ia
dinamica del programa de la

mano de el embajador de
Nescafé Sueldo, en su propio

de la entrega del Sueldo, dirigir
audiencia al momento de la
entrega.

entorno y con su propio cédigo.

Ofcuarre

2
MENCIONES

EN NOTICIAS |

(45")

Hacer de la entrega del Sueldo de
Nescafé noticia, incrementar la
audiencia generada alrededor del
acontecimiento, darle recorrido.

AMPLIFICACION
DIGITAL

AVANCES (10") " ;
+ RRSS RRSS “LSNLS

ENTORNO MEDIASET + PERFIL XUSO

(77K€)

(65K€)

REVIVE LA ENTREGA (20"-30") ENTORNO

MEDIASET +
CONTENIDO EDITORIAL SITES MEDIASET

(65K€)

33 GRP’S
+3,5M impresiones

Inc. Produccidn y Fee.

NO INCLUYE
CACHE/DERECHOS XUSO
JONES
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OK A PROYECTO

RETROTIMING

JUNIO

16 JUNIO

JULIO

PRE-PRODUCCION "lo
sabe no lo sabe”

CONOCER GANADOR SUELDO

DIA 2-3 JULIO

GRABACION "“lo sabe
no lo sabe"

SEMANA 7-8 JULIO

PRODUCCION PIEZAS
AD CORNER
TELEPROMOS

CONTENIDO WEB

SEMANA 14 JULIO
SEMANA 7-8 JULIO

SEMANA 14 JULIO

EMISION “lo sabe no
lo sabe"

SEMANA 28 DE JULIO

FECHAS ESTIMADAS
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